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Minimalna mzda

Kazdy zamestnanec ma v zmysle § 119 ods. 1 Zakonnika prace pravny narok na mzdu najmenej vo vyske minimalnej mzdy. Institit minimalnej mzdy upravuje zakon &.
663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov. Tento zakon sa vztahuje nielen na zamestnancov v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu, ale od 1. janudra 2013 aj na fyzické osoby, vykonavajuce pre zamestnavatela prace na zaklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci Studentov a dohoda o pracovnej €innosti).

Suma minimalnej mzdy sa ustanovuje dvomi sumami:

e v eurach za mesiac (mesa¢na minimalna mzda) a
e v eurach za odpracovanu hodinu (hodinova minimalna mzda).

Suma mesacnej minimalnej mzdy sa uplatriuje len u zamestnancov, ktori si odmerovani formou mesac¢nej mzdy. U zamestnancov, ktori st odmeriovani inou formou mzdy,
nez je mesacna mzda (napr. hodinovou mzdou), sa pri posudzovani ich pravnych narokov na vySku mzdy vychadza z hodinovej minimalnej mzdy.

Sumy minimalnej mzdy
Sumy minimalnej mzdy na rok 2024
su nasledovné:
e mesacna minimalna mzda pre zamestnanca odmefiovaného mesa¢nou mzdou v sume 750 eur a

e hodinova minimalna mzda vo vyske 4,310 eura.

Predmetné sumy minimalnej mzdy na rok 2024 boli zverejnené v Zbierke zakonov Slovenskej republiky oznamenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 372/2023 Z. z.

Sumy minimalnej mzdy platné od 1. januara 2023 boli zverejnené v Zbierke zakonov Slovenskej republiky oznamenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny ¢.
300/2022 Z. z., nasledovne:

¢ mesacna minimalna mzda pre zamestnanca odmeriovaného mesa¢nou mzdou v sume 700 eur a
e hodinova minimalna mzda vo vyske 4,023 eura.

Mesac¢na minimalna mzda

Ustanovena mesacna minimalna mzda v nominalnej sume sa pouzije len v pripade, ak zamestnanec odmeriovany mesaénou mzdou pracuje v ustanovenom
tyzdennom pracovnom case, t.j. nema dohodnuty krat$i pracovny ¢as podla § 49 Zakonnika prace, a v prisluSsnhom mesiaci odpracoval plny mesacny fond
pracovného ¢asu.

Ak ma zamestnanec dohodnuty krat$i ako ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as alebo neodpracoval v mesiaci vSetky pracovné dni alebo hodiny, suma mesaénej minimainej
mzdy sa znizi v pomere, medzi skutoéne odpracovanym ¢asom a mesa¢nym fondom pracovného €asu. Alikvotna vySka sumy minimalnej mzdy v eurdch za mesiac sa

Hodinova minimalna mzda

Hodinova minimalna mzda v nominalnej sume ustanovena na prislusny kalendarny roksa uplatni u zamestnancov na takych prevadzkach, v ktorych je pracovny
Cas podla § 85 Zakonnika prace ustanoveny na 40 hodin tyzdenne.

V pripade, Ze na prevadzke zamestnavatela je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as krat$i ako 40 hodin, suma hodinovej minimalnej mzdy sa zvysi v pomere medzi 40 hodinami
a ustanovenym tyZdennym pracovnym ¢asom; upravena suma minimalnej mzdy v eurach za hodinu sa zaokruhluje na tri desatinné miesta.

Ak by iSlo o zamestnanca, ktory ma v pracovnej zmluve dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny ¢as podla § 49 Zakonnika prace, suma hodinovej minimalnej mzdy sa z dévodu
jeho prace nakratSi pracovny €as nezvySuje. U takéhoto zamestnanca sa vychadza z hodinovej minimalnej mzdy, platnej pre ustanoveny tyZdenny pracovny cas
na pracovisku zamestnanca.

Doplatok do sumy minimalnej mzdy

Narok na doplatok do sumy minimalnej mzdy vznikd zamestnancovi v pripade, ak jeho mzda v kalendarnom mesiaci nedosiahne droveri minimalnej mzdy. Do porovnavanej
sumy hrubej mzdy zamestnanca sa nemézu zahrnut Ziadne sumy pineni, ktoré sa v zmysle § 118 ods. 2 Zakonnika prace nepovazuji za mzdu (napriklad nahrady mzdy alebo
nahrada za pracovnu pohotovost).
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Doplatok predstavuje rozdiel medzi porovnavanou sumou minimalnej mzdy na prislusny kalendarny rok, zodpovedajicou poctu zamestnancom odpracovanych hodin
v prislusnom mesiaci, a zamestnancom dosiahnutou mzdou. Pri vypoéte jeho vySky sa zo zamestnancom dosiahnutej mzdy musia vyluéit vyplatené sumy mzdy za pracu
nad¢as, mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok, mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu, mzdy za neaktivnu ¢ast' pracovnej pohotovosti na pracovisku, suma mzdovej
kompenzacie za stazeny vykon prace, suma mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu a suma mzdového zvyhodnenia za pracu v nedelu.

Tymto postupom sa zabezpeci, Ze sumy taxativne vymedzenych narokovych zloZiek mzdy sa musia poskytnut nad ramec mzdy, dorovnanej do urovne minimalnej mzdy.
Sumy vsetkych ostatnych zloZziek mzdy (napr. prémii, vykonnostnych odmien, osobného ohodnotenia, nenarokovych priplatkov a zvyhodneni) su su¢astou celkovej mzdy
zamestnanca, ktora sa porovnava so sumou minimalnej mzdy.

Na ucely vypoctu hodinového podielu z takto o€istenej dosiahnutej mzdy sa do poétu odpracovanych hodin v mesiaci nezahffiaju hodiny prace nad¢as a hodiny neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Legislativa

e Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsSich predpisov
o Oznamenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 372/2023 Z. z.
e Oznamenie Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 300/2022 Z. z.
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